BIRINCI BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amact; Istanbul Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na bagli Rehberlik, Danismanlik ve Sosyal Destek Birimi’nin yliriitecegi
faaliyetlere, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, istanbul Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na bagli Rehberlik, Danigmanlik ve Sosyal Destek Birimi’nin yliriitecegi
faaliyetlere, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y0nerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. maddesinin (j) ve
(k) bendleri ile 47. maddesinin (c) bendine ve Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi’nin 5. 10. 14. ve 15.
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Y0nergede gegen:

a) AKSIS: Istanbul Universitesi Akademik Kayit Sistemini,

b) Birim: Istanbul Universitesi Rehberlik, Danismanlik ve Sosyal Destek Birimini,

c) Birim Sorumlusu: Rehberlik, Danigmanlik ve Sosyal Destek Birimi Sorumlusunu,

¢) Burs: Ayni ve nakdi yardimlari

d) Burs Komisyonu: Rehberlik, Danigmanlik ve Sosyal Destek Birimi Burs Komisyonunu

e) Daire Baskanligi: istanbul Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

f) Ogrenci: Istanbul Universitesi Ogrencilerini

g) Rektor: Istanbul Universitesi Rektoriinii

g) Rektorliik: Istanbul Universitesi Rektorliigiinii,

h) Rektdr Yardimeisi: Istanbul Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dair Baskanlig1’ndan
Sorumlu Rektor Yardimceisini,



1) Universite: Istanbul Universitesi’ni,

1) Yonetim Kurulu: Rehberlik, Danigmanlik ve Sosyal Destek Birimi Ydnetim Kurulunu ifade
eder.

IKINCi BOLUM

Birim Gorevleri ve Calisma Alanlar

Birim Gorevleri

MADDE 5 — (1) Universitede grenim goren dgrencilerin, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurum
ve degerlerine sahip ¢ikan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, toplumsal sorunlara duyarli ve
aydin bireyler olarak yetismesine katki saglamay1, karsilasacaklari sorunlara ¢ozim Utretmeyi,

aralarindaki dayanigma ve is birligini giiclendirmeyi amaglar.

(2) Birim, 6grencilerin sosyal, ekonomik ve psikolojik yonlerden desteklenmesi amaciyla
hizmet yaratar.

(3) Universitede 6grenim goren dgrencilerin karsilasacaklari sorunlara kars1 ¢dziim iiretmek
iizere calisir.

(4) Ihtiyag halinde hizmet geregi 6zel ve goniillii kuruluslarla goriismeler gerceklestirerek
destek saglar ve protokol yazigmalarin yiiriitiir.

(5) Gergek ve tiizel kisilerden toplanacak bagislar1 6grencilere burs olarak aktarir.

(6) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi’m yiiriitiir.

(7) Ogrencilerin bagvurulari iizerine psikolojik destek almalarina yardimct olur.

(8) Ogrencilerin yasadig1 ve yasayabilecegi problemlere ydnelik dnleyici tedbir niteliginde
brostir, dergi, kitapgik benzeri basili yayilar ile bilgilendirici, yonlendirici toplantilar ve

sOylesiler hazirlar.

(9) Rektorliige bagli diger birimler ile koordineli ¢alisarak dgrencilerin problemleri ile
ihtiyaglarina yonelik ¢oztmler Uretir.

(10) Ogrencilere saglanan her tiirlii destek ve bu desteklerden yararlanan 6grenci bilgilerinin
tek merkezde kaydedilmesini ve takiplerini gergeklestirir.

(11) Sehit-gazi ¢ocugu ve engelli 6grencilerin ihtiya¢ duyacaklari her tiirlii destegin
kendilerine yonlendirilmesini saglar.

(12) Engelli 6grencilerin iiniversite genelinde yiiriitiilen Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma
Programi’nda c¢alisabilmeleri i¢in 6zel kontenjan tahsis etme ¢aligmalarini yiirtitiir.

(13) Ogrencilerin goniillii ve zorunlu yiiriittiikleri staj uygulamalar neticesinde olusan ve
ogrenim gordiikleri fakiilte dekanliklar1 tarafindan hazirlanarak Birim’e ulastirilan evrak
lizerine sigorta 6demelerini gerceklestirir.



Calisma Alanlan

MADDE 6 — (1) Birimin ¢alisma alanlari; Burs Destek Hizmeti, Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Programi ve Staj Odemeleri, Sosyo-Kultiirel Destek Hizmeti, Psikolojik Destek
Hizmeti olmak iizere dort hizmet alanindan olusur.

a) Burs Destek Hizmeti Kapsaminda;

1) Universite tarafindan veya gercek ve tiizel kisilerin yapacaklar1 bagislardan saglanan
kaynaklar kullanilarak, maddi destege gereksinimi olan

universite 6grencilerine yardim edilmesiyle ilgili esaslar diizenlenerek bu kaynaklardan faydal
anacak ogrencilerin se¢imi yapilir.

2) Her egitim-6gretim yil1 baglangicinda burs siireglerine uygun sekilde burs bagvurulari
alinir. Alinan burs bagvurular degerlendirilerek elde edilen burs imkanlarindan
faydanabilecek 6grenciler belirlenir.

3) Y1l igerisinde 6grenim ve gegim sartlarinda degisiklik meydana gelen ve 6grencinin burs
stireclerinde onceliklendirilmesinin gerektirdigi durumlarda Birim’e dogrudan miiracaat eden
ogrenciler i¢in ¢aligsma yiiritiiliir.

4) Universite dgrencilerine nakdi veya ayni yardimda bulunacak kisi, kurum ve kuruluslar ile
ogrenciler arasinda koprii vazifesi iistlenilerek 6grencilerin burs olanaklari gelistirilir. Bu
kurum ve kuruluslarin kendi yonergelerine gore yiiriittiikkleri burs siire¢lerinde onlarin
talepleri Birim i¢ isleyisi ve imkanlar ¢ercevesinde degerlendirilerek is birligi saglanir.

5) Ogrencinin sosyal ve ekonomik sorunlar1 hakkinda bilgi toplanarak
cesitli kaynaklardan saglanan burslarla bu sorunlarin ¢6ziimiine yardimer olunur.

6) Maddi imkanlart kisith 6grencilere saglanan yurt ve yemek bursu siiregleri Istanbul
Universitesi Yurt ve Yemek Bursu Yonergesi’ne gore yuriitiliir.

7) Yiiriitiilen siirecler icerisinde engelli 6grenciler ile sehit ve gazi ¢ocugu olan dgrenciler
onceliklendirilir.

b) Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Programi ve Staj Odemeleri Kapsaminda;

1) Ogrencilerin Universite birimlerinde yar1 zamanli ¢alisma firsat: buldugu “Kismi Zamanl
Ogrenci Calistirma Programi” kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanligi’nin programa ozel,
tiniversiteye ayirdigi biitge dogrultusunda kontenjanlar belirlenerek birimlere tahsis edilir,

ogrencilerin sec¢imi ile ilgili caligmalar1 diizenlenir ve kontrol edilir.

2) Hizmet, istanbul Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y dnergesi’ne gore
yuratuldr.

3) Program kapsaminda engelli 6grencilere 6zel kontenjan tahsis edilerek birimlerin bu
ogrencilere yonelik kontenjan uygulamalari takip edilir.

4) Sehit ve gazi ¢cocuklar talep etmeleri halinde program kapsaminda 6nceliklendirilir.



5) Ogrenim gordiikleri alan iizerine goniillii veya zorunlu olarak staj yapan dgrencilerin
sigorta 6demeleri kayitli bulunduklar1 Fakiilte tarafindan ulastirilan 6deme evraki tizerinden
gerceklestirilir.

c) Sosyo-Kiiltiirel Destek Hizmeti Kapsaminda;

1) Ogrencilerin kiiltiirel etkinliklerden yararlanmalarma yardimer olunur.

2) Sosyal, sanatsal ve kilturel konularda soylesiler, atolye ¢alismalari, gosterimler ve
dinletiler duzenlenerek 6grencilerin sosyal-kultirel gelisimlerine katki saglanir.

3) istanbul disindan gelen 6grencilerin sehri tanimalar1 ve daha kolay adapte olabilmeleri igin
organizasyonlar diizenlenir.

4) Kurum dis1 kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere 6grencilerin katilimlari i¢in ¢alismalar yapilir.

5) Yiirtitiilen stiregler i¢erisinde engelli 6grenciler ile sehit ve gazi ¢ocugu olan 6grenciler
onceliklendirilir.

6) Hizmetin saglanabilmesi i¢in gerekli durumlarda cesitli kamu-6zel kurum ve kuruluglar ile
is birligi saglanir.

d) Rehberlik ve Psikolojik Destek Hizmeti Kapsaminda;

1) Ogrencilerin bireysel, sosyal, ailevi, akademik kaynakl1 sikintilarin yaratti1 problemlerinin
¢ozlimiine yardimci olmak amaciyla rehberlik faaliyetleri ile bireysel terapiler ve grup
terapileri yuratalar.

2) Psikologlar tarafindan gerekli goriildiigii hallerde psikolojik destek talebinde bulunan
ogrenci, kurum i¢1 ve kurum dis1 paydaslara yonlendirilerek, durumu takip edilir ve ilgililer

ile koordinasyon saglanir.

3) Ogrencilerin gelisimlerine katk1 saglayabilme amaciyla ¢aligma gruplari olusturulur,
sOylesi ve seminerler diizenlenir.

4) Ogrencilerin yasamalar1i muhtemel bireysel, sosyal, ailevi, akademik kaynakli zorluklara
yonelik bilgilendirici brosiir, kitapgik ve benzeri yayinlar hazirlanir.

5) Talep ve ihtiyaglar belirlemek amaciyla tarama ¢alismalar1 gergeklestirilir.

6) Hedef kitleye verilebilecek hizmetlerin tespiti, pladnlanmasi ve uygulanmas1 hakkinda
diizenli araliklarla toplantilar yapilir.

7) Gerektiginde Universite personeline yonelik gorev alani dahilinde psiko-egitim ¢alismalar
gerceklestirilir.

8) Hizmet ile ilgili personel tarafindan ¢aligma alaninda yapilan akademik yayinlarin takibi
gergeklestirilerek, diizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim saglanir.



9) Gizlilik ilkesine bagli kalinarak gerceklestirilen hizmete iliskin gerekli kayitlar tutulur ve
arsivlenir.

UCUNCU BOLUM

Birim Organlari, Olusumlari, Cahisanlari, Gorev ve Sorumluluklar:

Yonetim Kurulu

MADDE 7 — (1) Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan belirlenmis bir Rektor Yardimcisi
sorumlulugunda, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Birim Sorumlusu ve alanlarinda

uzman akademisyenlerden segilen on bir liyeden olusur.

(2) Kurul ii¢ yilligina gorevlendirilir. Izinde olmalar1 durumunda, iiyelerin gorevlerini vekalet
birakacaklar isimler yiiriitiir.

(3) Kurul Birim faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin karsilastig1 sorunlara yonelik olarak
ihtiyaclarin1 gozeterek tavsiye kararlari alir.

(4) Kurul’un akademisyen tiyeleri Birim’in bagvurusu ve Kurul’un aldig: tavsiye kararlari
izerine Birim faaliyetleri kapsaminda caligmalar yiiriitiir.

(5) Kurul Eyliil, Subat ve Haziran aylarinda olmak {izere yilda ii¢ kez ilgili Rektor
Yardimcist’nin belirleyecegi giin, saat ve yerde toplanir.

(6) Kurul’un toplanma yeter sayisinda iiye sayisinin, karar yeter sayisinda da toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu aranir.

Birim Sorumlusu

MADDE 8 — (1) Birim Sorumlusu, Rektor tarafindan gorevlendirilmis olan birim
yoneticisidir.

(2) Birim faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiillmesi ve denetlenmesinden Rektore karsi
sorumludur.

(3) Yonetim Kurulu’nda alinan kararlar1 uygular-uygulatir.

(4) Birim faaliyetlerine ait caligma raporlarini birim ¢alisanlarina hazirlatir ve yilda en az bir
kez Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi ile Rektdr Yardimcisi’na sunar.

(5) Ogrencilere yonelik ayni ve nakdi yardim kaynaklarini gelistirebilmek amaciyla kurum,
kurulus temsilcileri ve goniilliiler ile goriismeler yapar.

(6) Universite’nin diger birimleriyle is birligi i¢inde ¢alisir.

(7) Sehit ve gazi ¢ocuklarinin ihtiyag¢ halinde sosyal, ekonomik ve psikolojik yonlerden
desteklenmesini saglar, bu yondeki islemleri dogrudan takip eder ve yiiriitiir.

Burs Komisyonlari



MADDE 9 — (1) Birim’in yiiriittiigli yemek ve yurt bursu kapsaminda gorev yapacak
komisyon Rektor Yardimcisi bagskanliginda, Rektorliik tarafindan belirlenecek tiyelerden
olusur ve Rektor tarafindan ilgili egitim-6gretim yil1 i¢in gérevlendirilir.

(2) Birim ihtiya¢ duydugu burs siireglerinde, 6grencilerin burs basgvurularini degerlendirmek
iizere Birim Sorumlusu baskanliginda akademik ve idari gorevde bulunan isimlerden bir burs
komisyonu olusturulabilir. Bu durumlarda gorev yapacak Burs Komisyonu ile yemek ve yurt
bursu siirecinde gorev yapacak Burs Komisyonu birbirinden ayridir.

Birim Calisanlari

MADDE 10 - (1) Birim ¢alisanlar1 Klinik Psikolog, Psikolog, Psikolojik Danisman, Sosyal
Calismaci, Burs Destek Personeli, Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Personeli, Sosyo-
Kltirel Destek Personeli, Yerleske Ofis Personelinden olusur. Birim ¢alisanlarinin gorevleri

asagida belirtildigi sekildedir:

a) Klinik Psikolog: Calismalarini bu yonergenin 6. maddesinin (d) bendine gore yiiriitiir ve
Birim Sorumlusu’na faaliyetlerine iliskin aylik faaliyet raporu sunar.

b) Psikolog: Caligmalarini bu yonergenin 6. maddesinin (d) bendine gore yiiriitiir ve Birim
Sorumlusu’na faaliyetlerine iliskin aylik faaliyet raporu sunar.

c) Psikolojik Danigman: Caligmalarini bu yonergenin 6. maddesinin (c) ve (d) bendlerine gore
yiiriitiir ve Birim Sorumlusu’na faaliyetlerine iligkin aylik faaliyet raporu sunar.

¢) Sosyal Calismact: Calismalarini bu yonergenin 6. maddesinin (c) ve (d) bendlerine gore
yiiriitiir. Birim Sorumlusu’na yillik faaliyet raporu sunar.

d) Burs Destek Personeli: Caligmalarint bu yonergenin 6. maddesinin (a) bendine gore
yiriitiir. Birim Sorumlusu’na yillik faaliyet raporu sunar.

e) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Personeli: Calismalarini bu yonergenin 6. maddesinin
(b) bendine gore ydrutlr ve Birim Sorumlusu’na faaliyetlerine iliskin aylik faaliyet raporu
sunar.

) Sosyo-Kiiltiirel Destek Personeli: Calismalarini bu yonergenin 6. maddesinin (c) bendine
gore yiiriitlir ve Birim Sorumlusu’na faaliyetlerine iligkin aylik faaliyet raporu sunar.

g) Yerleske Ofis Personeli: Birim’in yiiriittiigli tiim faaliyetlerde yiiriitiilen hizmetin ilgili
Universite yerleskesinde bulunan fakiilte grencilerine sunulmasina destek olur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yururluk

MADDE 11 — (1) Bu Yénerge, istanbul Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.



Yurutme

MADDE 12 — (1) Bu Yo6nerge hukimleri, Rektor tarafindan yiirtitiliir.



